ALLEGATON. 1
SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI
Art. 1
(Definizione)
1. Per molestia sessuale si intende ogni atto opodmmento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digratiga liberta della persona che lo subisce, avver
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un elidi intimidazione nei suoi confronti;
Art. 2
(Principi)

1. Il codice e ispirato ai seguenti principi:
a) é inammissibile ogni atto o comportamento ctesfiguri come molestia sessuale nella definizione
sopra riportata;
b) e sancito il diritto delle lavoratrici e dei @atori ad essere trattati con dignita e ad edseetati
nella propria liberta personale;
c) é sancito il diritto delle lavoratrici/dei laadori a denunciare le eventuali intimidazioni @rsioni
subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o cartamenti molesti;
d) e istituita la figura della Consigliera/del Cagiiere di fiducia, cosi come previsto dalla riscine
del Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominatafa ¢h poi Consigliera/Consigliere, e & garantito
I'impegno delle aziende a sostenere ogni compordaitpersonale che si avvalga dell'intervento della
Consigliera/del Consigliere o che sporga denunciaalestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti
indicazioni circa la procedura da seguire, mantdoela riservatezza e prevenendo ogni eventuale
ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agliteaériestimoni;
e) é garantito I'impegno delllAmministrazione ainied¢ preliminarmente, d'intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d'Intesa per l'adoziond peesente Codice, il ruolo, I'ambito d'intervento,
compiti e i requisiti culturali e professionali epersona da designare quale Consigliera/Consaglie
Per il ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti possesso dei requisiti necessari, oppure indivedah
proprio interno persone idonee a ricoprire I'incaulle quali rivolgere un apposito percorso foinmgt
f) € assicurata, nel corso degli accertamentgdiasa riservatezza dei soggetti coinvolti;
g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratautori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli esti 55 e 56 del Decreto legislativo n. 165 del 2@
inserita, precisandone in modo oggettivo i praddi i presupposti, un‘apposita tipologia di infrazo
relativamente all'ipotesi di persecuzione o verdetti confronti di un dipendente che ha sporto
denuncia di molestia sessuale. | suddetti compamdéinrsono comunque valutabili ai fini disciplinari
sensi delle disposizioni normative e contrattueilisdmente vigenti;
h) I'amministrazione si impegna a dare ampia iné@ione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti, del presente Codice di comportamentim @articolare, alle procedure da adottarsi in adiso
molestie sessuali, allo scopo di diffondere unaucalimprontata al pieno rispetto della dignitalalel
persona.



Art. 3
(Procedure da adottare in caso di molestie sessyali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportameinttesiderato a sfondo sessuale sul posto di la@oro
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Gglnera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso.
2. L'intervento della Consigliera/del Consigliervch concludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato
3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedeteguati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, € incafecath fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.

Art. 4

(Procedura informale intervento della consigliera/@l consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéhidipendente oggetto di molestie sessuali longee
opportuno, interviene al fine di favorire il supmento della situazione di disagio per ripristinare
sereno ambiente di lavoro, facendo presente allsopa che il suo comportamento scorretto deve
cessare perché offende, crea disagio e interfecmtdo svolgimento del lavoro.
2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevd avvenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.

Art. 5

(Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto dellelest® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliergyero, qualora dopo tale intervento, il comportatoen
indesiderato permanga, potra sporgere formale aémurcon l'assistenza della Consigliera/del
Consigliere, alla dirigente/al dirigente o respdmigadell'ufficio di appartenenza che sara tenu&/o
trasmettere gli atti all'Ufficio competenze dei pedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni casgni
altra forma di tutela giurisdizionale della quatgra avvalersi.
2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmestssuali sia la dirigente/il dirigente dell'cidi di
appartenenza, la denuncia potra essere inoltratiadnente alla direzione generale.
3. Nel corso degli accertamenti & assicurata latssdservatezza dei soggetti coinvolti.
4.Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/1991, qualora '’Amministrazione, nel corsb d
procedimento disciplinare, ritenga fondati i datilottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le
00.SS. e sentita la Consigliera/il Consiglieranisure organizzative ritenute di volta in voltdiuila
cessazione immediata dei comportamenti di molsssuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in
cui uomini e donne rispettino reciprocamente ltefoilita della persona.
5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministragio
nel corso del procedimento disciplinare ritengaditni fatti, la denunciante/il denunciante ha la
possibilita di chiedere di rimanere al suo postéadoro o di essere trasferito altrove in una sk
non gli comporti disagio.
6. Nel rispetto dei principi che informano la legyel25/91, qualora 'Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati tifgtotra adottare, su richiesta di uno o entragtbi
interessati, provvedimenti di trasferimento in Vi@mporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirelrfrattempo un clima sereno; in tali casi € data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espoerproprie ragioni, eventualmente con l'assisteletke



Organizzazioni Sindacali, ed € comunque garantit@m@trambe le persone che il trasferimento non
venga in sedi che creino disagio.
Art. 6

(Attivita di sensibilizzazione)
1. Nei programmi di formazione del personale e deigenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in nteralla prevenzione delle molestie sessuali ed all
procedure da seguire qualora la molestia abbisoluog
2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispopecsici interventi formativi in materia di tutetiella
liberta e della dignita della persona al fine deyanire il verificarsi di comportamenti configurkbi
come molestie sessuali. Particolare attenzioneadessere posta alla formazione delle dirigentiie de
dirigenti che dovranno promuovere e diffondere ldtuza del rispetto della persona volta alla
prevenzione delle molestie sessuali sul postoviirta
3. Sara cura dellAmministrazione promuovere, eésatcon le Organizzazioni Sindacali, la diffusione
del Codice di condotta contro le molestie sessralhe attraverso assemblee interne.
4. Sara inoltre predisposto del materiale inforamatdestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu
5. Sara cura dell'’Amministrazione promuovere uanl@idi monitoraggio al fine di valutare I'efficacia
del Codice di condotta nella prevenzione e nelttaloontro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPOg\redera a trasmettere annualmente ai firmatari del
Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazierdil Paritd un'apposita relazione sullo stato di
attuazione del presente Codice.
6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Rvoollo d'Intesa per I'adozione del presente Coslice
impegnano ad incontrarsi al termine del primo apeoverificare gli esisti ottenuti con l'adozion& d
Codice di condotta contro le molestie sessuali ptbeedere alle eventuali integrazioni e modifioazi
ritenute necessarie.



ALLEGATO 2
Codice di comportamento dei dipendenti delle publdiamministrazioni

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itoisicono specificazioni esemplificative degli oigbi

di diligenza, lealtd e imparzialita, che qualificaihcorretto adempimento della prestazione laveaat

| dipendenti pubblici - escluso il personale mitaquello della polizia di Stato ed il Corpo diipia
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatudell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma oait: 54, comma 3, delecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsioni in materiaresponsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formee$ponsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartetti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili morersamente disciplinati da leggi o regolamenti.
Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, peevisioni degli articoli 3 e seguenti possonoeess
integrate e specificate dai codici adottati dailggsle amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comBya
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
(Principi)
1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderdssicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peogecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni iua#ioni, anche solo apparenti, di conflitto di netesi.
Egli non svolge alcuna attivitd che contrasti cbearretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti dssgno nuocere agli interessi o allimmagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di enerlijie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadgempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respoligabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bezuidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essereltaltabilire un rapporto di fiducia e collaborawo
tra i cittadini e 'amministrazione. Nei rapportirci cittadini, egli dimostra la massima disponibile
non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favori$eecesso degli stessi alle informazioni a cui abbi
titolo e, nei limiti in cui ci0 non sia vietato, fasce tutte le notizie e informazioni necessame p
valutare le decisioni dell'amministrazione e i cam@amenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica detadini e delle imprese a quelli indispensakili
applica ogni possibile misura di semplificaziond'aivita amministrativa, agevolando, comunque, |



svolgimento, da parte dei cittadini, delle attiMibéo consentite, 0 comunque non contrarie allengor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il diperde rispetta la distribuzione delle funzioni tratst
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie corspenze, favorisce I'esercizio delle funzioni e @enpiti
da parte dell'autorita territorialmente competentenzionalmente piu vicina ai cittadini interessat

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, neanche in occasione di festivita, regaltre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getii che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uftic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceéetta, regali o altre utilitd da un subordinatda
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendenta ffre regali o altre utilita ad un sovraordinat@
suoi parenti entro il quarto grado, o conviverdiye quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzamii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitlli associazione, il dipendente comunica al dirige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionioeglanizzazioni, anche a carattere non riservataqj i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detliata dell'ufficio, salvo che si tratti di partipolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadeérire ad associazioni ed organizzazioni, né&llide
a farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigenteell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionen
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradoooweventi, abbiano ancora rapporti finanziari céon i
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrarmm soggetti che abbiano interessi in attivita cigieni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichduwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@umunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pmss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ehtj@arto grado o affini entro il secondo, o corent
che esercitano attivita politiche, professionakanomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano caiite nelle decisioni o nelle attivita inerenti aificio.

Su motivata richiesta del dirigente competente atema di affari generali e personale, egli foraisc
ulteriori informazioni sulla propria situazione patoniale e tributaria.



Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfame di decisioni o ad attivita che possano cdigm@
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroulgto grado o conviventi; di individui od organizEani
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pdardegrave inimicizia o rapporti di credito o debidli
individui od organizzazioni di cui egli sia tutorejratore, procuratore o agente; di enti, assamazi
anche non riconosciute, comitati, societd o staleititi di cui egli sia amministratore 0 gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alt@sa in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7

(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverfiiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeagdpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesgeomico in decisioni o attivita inerenti all'affb.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialitd)

1. Il dipendente, nell'ladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoi tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminiswae da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuté n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalnaectrdate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegéd pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieagell'amministrazione per ottenere utilita cha gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpuabblici ufficiali nell'esercizio delle loro funan, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10

(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavorauellg
strettamente necessarie.

13. Il dipendente non utilizza a fini privati magde o attrezzature di cui dispone per ragionifticio.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lineteftsiche dell'ufficio per esigenze personali. I
dipendente che dispone di mezzi di trasporto deftianistrazione se ne serve per lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualme persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personalaletiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11



(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciascu
e fornisce le spiegazioni che gli siano richiesterdine al comportamento proprio e di altri dipemi
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egbpetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a

cui sia tenuto motivando genericamente con la dudaahtlavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaldei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarakipabbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informdtdirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promassardine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o contge sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un linggiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degiindard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazo
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccdpassicurare la continuita del servizio, di corse
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori datinire loro informazioni sulle modalita di presi@ze del
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a medingi
o ad altra opera di terzi, né corrisponde o proenadt alcuno utilita a titolo di intermediazione, pe¥
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @bbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui 'amministragiooncluda contratti di appalto, fornitura, sdojiz
finanziamento o assicurazione, con imprese conddi ggli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal parteciparadalfione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel bgenni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&al dirigente, questi informa per iscritto il djente
competente in materia di affari generali e persanal









